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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Алексеевская средняя общеобразовательная школа,  именуемое в дальнейшем «Школа», создано в соответствии с Постановлением Главы Администрации Обливского района Ростовской области № 233  от 16 мая 1994 года, Постановлением Администрации Обливского района №743  «Об изменении типа  существующих муниципальных учреждений Обливского района» от 15.09.2011 г.
1.2. Учредителем и собственником имущества МБОУ Алексеевской СОШ  является муниципальное образование «Обливский район»  в лице Администрации  Обливского района.
1.3. Функции и полномочия учредителя Школы осуществляет Отдел образования Администрации Обливского района (далее - орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя).

1.4. Школа находится в ведении Отдела образования Администрации Обливского района.

1.5. Организационно-правовая форма  - бюджетное учреждение.

Тип –бюджетное.

Вид – средняя общеобразовательная школа с правом реализации  программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, осуществление государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов и выдачи документов государственного образца о получении основного общего и среднего (полного) общего образования.
1.6. Юридический и фактический адрес:
 Юридический адрес: 347153, хутор Алексеевский, Обливского района, Ростовской области, улица Ленина 11. Тел.: ( 86396) 45-1-39
Фактический адрес: 347153, хутор Алексеевский, Обливского района, Ростовской области, улица Ленина, 11. Тел.: ( 86396) 45-1-39
1.7. Место нахождения Учредителя: 347140, станица Обливская, Ростовской области, ул. Ленина, 61.
1.8. Полное наименование Школы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Алексеевская средняя общеобразовательная школа.
Сокращённое наименование:    МБОУ Алексеевская СОШ.
1.9. Основным предметом деятельности Школы является реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
     Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы, а также общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий.
1.10. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, международными нормативными правовыми актами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными и распорядительными актами Министерства образования Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области, Администрации Обливского района, Отдела образования Администрации Обливского района,  договором с Учредителем, настоящим Уставом и локальными правовыми актами Школы.
1.11. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету,
обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа как бюджетное учреждение имеет счета в органах казначейства и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Школа имеет печать с изображением государственного герба РФ для оформления документов государственного образца об образовании,  а также печать установленного образца, штамп и бланки, необходимые для осуществления деятельности.
1.12. Права юридического лица у Школы возникают с момента ее государственной регистрации.
       Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.

1.13.Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.14. Имущество Школы является муниципальной собственностью и принадлежит Школе на праве оперативного управления.

      Школа осуществляет право владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ней на праве оперативного управления имущества в порядке, установленном действующим законодательством.

      Школа отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
1.15. Школа проходит  государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.
        Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
1.16. Устав Школы, изменения и дополнения к нему разрабатываются и принимаются Общим собранием коллектива Школы, утверждаются Учредителем. Отношения между Учредителем и Школой, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с Законодательством Российской Федерации.
1.17. Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, действующим законодательством, настоящим Уставом,  локальными актами Школы.

1.18. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается

медицинским персоналом, специально  закрепленным районным органом управления здравоохранения - МБУЗ ЦРБ Обливского района, которое наряду с администрацией и педагогическими работниками несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

Медицинский персонал проводит лечебно-профилактические и оздоровительные мероприятия.
1.19. Школа обязана предоставить соответствующее помещение для работы медицинским работникам. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно.
1.20. Организация питания обучающихся осуществляется Школой в специально отведенном помещении для питания  обучающихся. 

Поставка продуктов питания в Школу осуществляется на договорной основе. 


Ответственность за организацию питания в Школе несет директор Школы.

1.21. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций, а также принуждение обучающихся к вступлению в них и участие в агитационных и политических акциях. 
1.22. Запрещается привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами, в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.23. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.24. Школа несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны жизни и здоровья.
1.25.Школа имеет право открывать пришкольный интернат, который является структурным подразделением Школы и обеспечивает гарантии прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с установленными областным законодательством нормами.

1.26.Лица, принимаемые на работу в Школу, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся II и III ступени должны быть ознакомлены с настоящим Уставом. 

       Текст Устава вывешивается в Школе на видном месте, доступном для обучающихся и их родителей (законных представителей).
II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

ШКОЛЫ
2.1.
Основными целями деятельности Школы являются:
2.1.1.
Формирование общей культуры личности обучающихся на основе
усвоения основных общеобразовательных программ;

2.1.2.
Адаптация обучающихся к жизни в обществе;
2.1.3.Освоение обучающимися системы знаний и приемов самостоятельной деятельности на уровне не ниже государственного образовательного стандарта;
2.1.4Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
2.1.5.Воспитание патриотизма, гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, формирование здорового образа жизни.
2.2.
Основные задачи деятельности Школы:
2.2.1.Реализация общеобразовательных программ на уровнях начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;
2.2.2.Создание благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, всемерного раскрытия ее способностей, формирования гуманистических ценностей, осознанной гражданской позиции высоко интеллектуальной личности, способной к самоопределению и саморазвитию;
2.2.3.Создание благоприятных условий для воспитания трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
2.2.4.Создание благоприятных условий для осознанного выбора профессии и успешной социализации в обществе;
2.2.5.Создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в
самообразовании и получении дополнительного образования;
2.2.6.Повышение эффективности учебно-воспитательной и научно-
исследовательской работы;
2.2.7.Создание основ воспитательной системы, охватывающей все сферы
деятельности обучающихся.

2.3. Для реализации основных целей Школа имеет право:

- на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- 
подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- разработка и утверждение школьного компонента федерального государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;

- 
разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

- разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

- 
оказание дополнительных платных образовательных услуг  за пределами основных общеобразовательных программ; 

- установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- 
установление заработной платы работникам Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработку Устава коллективом Школы для вынесения его на принятие и утверждение;

- 
разработку и принятие правил внутреннего трудового распорядка Школы, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты; 

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии со своим Уставом и требованиями закона;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координацию в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

- выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Школы.

 
III.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней общего образования:

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения  4 года);

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

III ступень -  среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Школа реализует следующие образовательные программы:

- общеобразовательные программы начального общего образования (1-4 классы);

- общеобразовательные программы основного общего образования (5-9 классы);

- общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования (10-11 классы).
3.2.Содержание образовательных программ соответствует (не противоречит) действующим государственным образовательным стандартам. Педагогический коллектив несёт ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации, используемых учебников.
Школа обеспечивает преемственность образовательных программ в соответствии с п.3 статьи 17 Закона РФ «Об образовании».
I ступень – начальное общее образование обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом,  счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 
В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся и их родителей (законных представителей), направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.
II ступень – основное общее образование обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, условия становления  и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному определению. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 
III ступень – среднее (полное) общее образование является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. При наличии соответствующих условий и возможностей, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), в Школе может быть введено обучение по профилям и направлениям. Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального и высшего профессионального образования.
3.3.Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет.
3.4.Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. В Школе преподаются: в качестве государственного – русский язык, в качестве иностранного языка может преподаваться немецкий язык, английский язык и т.п.
3.5. В Школу принимаются дети без отклонений в развитии, не имеющие медицинских показаний, несовместимых с пребыванием в Школе. 
В первый класс Школы принимаются дети седьмого или восьмого года жизни по усмотрению родителей (законных представителей). Приём в Школу детей седьмого года жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.
По заявлению родителей (законных представителей) директор Школы с разрешения Администрации Обливского района вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Школы в более раннем возрасте. Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:
— заявление родителей (законных представителей);
— копия свидетельство о рождении ребенка;
— медицинская карта ребенка;
— справка о месте проживания ребенка (не представление данного документа не является основанием для отказа в приеме обучающемуся);
— личное дело (при поступлении во 2-11 классы).
Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории муниципалитета детям может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.
3.6. При наличии свободных мест в Школу могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) общего образования:
— в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;
— ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.
При приеме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Школе не является обязательным. В этом случае, помимо документов, предусмотренных пунктом 2.5 настоящего Устава, предоставляется также документ, имеющий государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимся соответствующей общеобразовательной программы.
3.7. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом директора по Школе. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Школу, которые не могут противоречить Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
3.8. Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом, разрабатываемым Школой самостоятельно с учетом Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ, годовым календарным учебным графиком, разрабатываемым Школой, которые обсуждаются и принимаются Советом Школы, утверждаются директором Школы и согласовываются с Отделом образования Обливского района, а также расписанием занятий, утвержденным руководителем Школы и согласованным с территориальными органами Роспотребнадзора.
3.9. Учебный год в Школе, как правило, начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года в первом классе не менее 33 недель, в последующих классах не менее  34 недель без учёта государственной (итоговой) аттестации. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Учебный год делится на четверти, полугодия, являющиеся периодами, за которые выставляются отметки за текущее освоение образовательных программ.
3.10. В Школе устанавливается следующий режим занятий:
а) начало уроков в 8.45, продолжительность урока в 1 классе в 1 полугодии не более 35 минут, продолжительность урока в остальных классах –  40 минут. Продолжительность перемен между уроками – 10 минут, большой перемены не менее 20 минут. Школа осуществляет образовательный процесс в режиме пяти- или шестидневной рабочей  недели с одним или  двумя выходными днями в зависимости от фактически существующей недельной нагрузки на обучающегося (количество учебных часов в неделю) с учётом максимально допустимой недельной нагрузки на обучающегося; 
б) начало занятий в группе продленного дня в 12.00;
в) учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.
3.11.Школа может вводить профильную и предпрофильную подготовку обучающихся на II и III ступенях обучения.
3.12.Школа обеспечивает индивидуальные занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом директора Школы определяется персональный состав преподавателей, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 
3.13. Количество и наполняемость классов и групп продленного дня Школы определяется Учредителем, исходя из потребности населения и финансовых возможностей, условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.
При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, классы делятся на две группы при наполняемости не менее 20 человек.
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
Школа вправе открывать группы продленного дня при наличии необходимых средств финансирования. С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения.
3.14. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями (преподавателями) по 5 балльной системе (минимальный балл – 1, максимальный балл – 5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за 2-9 классы по четвертям, за 10-11 класс – по полугодиям. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В I классе и в 1 четверти 2 класса  балльное оценивание знаний обучающихся не проводится.
Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 5 класса в различных формах. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается в первом полугодии Педагогическим советом Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы. 
На ежегодную промежуточную аттестацию в 5-8-х, 10-х классах выносится не менее 2 предметов. При проведении ежегодной промежуточной аттестации Школа учитывает требования Закона РФ «Об образовании», иных нормативных актов РФ и Ростовской области, рекомендаций Отдела образования Администрации Обливского района, Положение о промежуточной аттестации в школе. 
В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с оценкой знаний по предмету за четверть, полугодие или учебный год обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом Школы. При несогласии обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами повторной аттестации (пересдачи экзамена комиссии) обучающемуся, его родителям (законным представителям) предоставляется право обратиться в апелляционную комиссию Отдела образования Администрации Обливского района.
3.15.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Школа создаёт условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль над своевременностью её ликвидации. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года в равной мере возлагается на их родителей (законных представителей).
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника общеобразовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического совета Школы. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования в соответствии с п.4 ст.17 Закона РФ «Об образовании».
3.16. По согласию родителей (законных представителей) и Отдела образования Администрации Обливского района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования при получении согласия комиссии по делам несовершеннолетних.
3.17. По решению Совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы и предусмотренных им Правил поведения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается Советом Школы с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Представление об исключении несовершеннолетнего, не получившего основного общего образования, из Школы направляется Советом школы в соответствующую Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.
Решение Совета Школы об исключении обучающегося оформляется приказом директора Школы.
Об исключении обучающегося директор Школы в трехдневный срок информирует соответствующий орган местного самоуправления.
Процедура исключения не может противоречить законодательству РФ и подробно регламентируется в локальных актах Школы, которые не могут противоречить законодательству РФ, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
Отчисление и перевод обучающихся в другое образовательное учреждение проводится в соответствии с законодательством РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными актами Ростовской области  и настоящим Уставом.
3.18. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений РФ, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.
Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный гербовой печатью Школы. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах Единого государственного экзамена.
Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
Обучающимся, окончившим курс среднего (полного) общего образования, но не получившим в результате академической неуспеваемости аттестата о среднем (полном) общем образовании, выдаётся  справка установленного образца.
Обучающиеся, выбывшие из Школы до окончания получения основного общего или среднего (полного) общего образования, получают документ, содержащий сведения о пройденных курсах и отметках промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации.
3.19. На бесплатной для обучающихся основе Школа оказывает дополнительные образовательные услуги через работу кружков,  факультативов, спортивных секций.
3.20. Школа может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные основными общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами. В частности, Школа вправе (при наличии соответствующей лицензии):
 по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся;
 организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;
организовывать курсы:
    - по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;
    -по изучению иностранных языков;
    - повышения квалификации;
создавать кружки:
     -по обучению игре на музыкальных инструментах;
     -фото-, кино-, видео- радиоделу;
     -кройке и шитью, вязанию, домоводству;
     -танцам;
создавать студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей:
     -по обучению живописи, графике, скульптуре, народным промыслам;
     -по изучению истории мировой культуры;
создавать спортивные и физкультурные секции.
3.21. Школа несёт ответственность в установленном законодательством РФ порядке за:
- реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников, соответствие образования государственным образовательным стандартам;
- выбор учебников, используемых в образовательном процессе;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;
- получение обучающимися основного общего образования.
3.22.Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1.Участниками образовательного процесса в Школе являются:
обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические
работники Школы. Отношения между участниками образовательного
процесса регулируются настоящим Уставом.

4.2.
Обучающиеся имеют право на:
  -получение бесплатного общего (начального общего, основного общего,            среднего (полного) общего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
- обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс    обучения;
 -бесплатное пользование библиотечным фондом;
-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных
услуг;
-участие в управлении Школой, право избирать и быть избранными в
Совет Школы и иные формы самоуправления Школы;
  -уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации,
свободное выражение своих взглядов и убеждений;
-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
-добровольное участие в труде, не предусмотренном образовательной программой с согласия родителей (законных представителей);
  -добровольное вступление в любые общественные организации;
-перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае  закрытия Школы;
  -защиту от применения методов физического и психического насилия.
-условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья,
безопасность, защищенность от всех форм насилия как со стороны взрослых, так и других обучающихся;
 -открытое выражение мнений и сомнений, касающихся качества
образования, жизни класса, Школы;
 -открытую и объективную оценку своих знаний по каждому предмету;
 -уведомление заранее о сроках и объеме письменных проверочных работ;
 -изложение классному руководителю, директору Школы, педагогам своих проблем и получение от них объяснений, ответов, помощи и на конфиденциальность обращений и сохранность тайны, касающейся личной жизни обучающегося;
 -выбор класса обучения на соответствующей параллели (по
возможности);

- выбор классного руководителя (по возможности);
  -проявление собственной активности в приобретении знаний и умений с   использованием всех возможностей Школы;
 -социально-педагогическую и психолого-педагогическую помощь в процессе образования;
4.3.
Обучающиеся обязаны:
  -выполнять Устав Школы;
  -добросовестно учиться;
 -бережно относиться к имуществу Школы;
  -уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
  -выполнять требования работников Школы в части, отнесенной
Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.
4.4.Обучающимся запрещается:

  -приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки
табачные изделия, токсические и наркотические вещества, порнографическую
продукцию;
-использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам пожарам;
    -применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства.
 -производить любые действия, влекущие за собой опасные последствие для окружающих.
4.5.Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Школы и, прежде всего, приказом «По технике безопасности».
4.6.
Родители (законные представители) имеют право:
-выбирать формы получения образования и образовательные учреждения.
-защищать законные права и интересы ребенка;
Родители вправе обратиться с письменным заявлением к Директору Школы, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ.

Родители (законные представители) имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.

В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объек​тивности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания обучающегося и выставляет соответствующую оценку.

-Присутствовать на Педагогических советах и принимать участие в
обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их
ребенка;
-участвовать в управлении Школы, т. е. избирать и быть избранным
в Совет Школы, Попечительский совет. Принимать участие и выражать
свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
-при обучении ребенка в семье на любом этапе обучения продолжить его образование в Школе;
-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:
-   посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок;

с оценками успеваемости обучающегося родителя (законного представителя) знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

-знакомиться с Уставом Школы, лицензией на право ведения
образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации
Школы;
-посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
-вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы;
-принимать решение на общем родительском собрании, Совете
Школы об обращении в государственную аттестационную службу о
направлении рекламации на качество образования данной Школы;
4.7.Родители (законные представители) обязаны:
-обеспечить получение детьми среднего (полного) общего образования;
Создать условия для проведения занятий на дому, в случае указанном в 
п. 3.12. Устава;
-нести ответственность за:
· воспитание своих детей и получение ими общего образования;
· получения питания детьми во время образовательного процесса;
-ликвидацию  обучающимся  академической  задолженности  в  течение
учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;
-выполнение Устава Школы;
· посещение проводимых Школой  родительских собраний;
· бережное отношение обучающегося к имуществу Школы.
4.8.Педагогические работники занимают ведущее место в организации учебно-воспитательного процесса и непосредственно выполняют задачи обучения и воспитания.
4.9.К педагогической деятельности допускаются лица, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, установленных для соответствующих должностей педагогических работников.
К педагогической деятельности не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда, которые имели судимость за определенные преступления, а также лица, имеющие медицинские противопоказания. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются действующим законодательством Российской Федерации.

4.10.
Педагогические работники Школы имеют право на:
-участие в управлении Школы:
· работать в Педагогическом совете;
· избирать и быть избранным в Совет школы;
· обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»;
· обсуждать, принимать и предоставлять на утверждение Устав;
-обсуждать   и   принимать   решения   на   общем   собрании   трудового
коллектива.

- защиту своей профессиональной чести и достоинства.
-свободу выбора и использования методик обучения и воспитания,
учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. 

Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в Школе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Школой в соответствии с образовательной программой.


- повышение своей квалификации;
- аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;
- сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю;
- социальные льготы и гарантии, установленные действующим
законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы,
устанавливаемые Учредителем;
- проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы;
-дополнительные льготы, установленные действующим
законодательством Российской Федерации.

4.11.
Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических
работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и
учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в
Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данная Школа является основным местом работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника Школы с его согласия приказом Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
4.12.
Педагогические работники обязаны:
- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;
- выполнять Устав Школы и Правила внутреннего трудового распорядка.
-поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения челове​ческого достоинства обучающихся (применять методы физического и пси​хического насилия по отношению к обучающимся не допускается);
- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);
- проходить периодически бесплатные медицинские обследования.
4.13.
Порядок комплектования персонала определяется Школой самостоятельно, в пределах штатного расписания, согласованного с
Учредителем.

4.14.
Работники Учреждения имеют право на:
-участие в управлении Школы, избирать и быть избранными в Совет школы и другие выборные органы Школы, участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Школы;
-защиту профессиональной чести и достоинства.
4.15.
Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым
договором (контрактом), условия которого не должны противоречить
действующему трудовому законодательству Российской Федерации.
4.16.
Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе
администрации Школы, предусмотренных действующим трудовым
законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения
педагогического работника Учреждения по инициативе администрации
Школы до истечения срока действия трудового договора (контракта)
являются:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы;
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение     по      настоящим      основаниям     может     осуществляться администрацией Школы без согласия профкома.

V. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления Школы являются: Общее собрание коллектива, Совет Школы, Попечительский совет, Педагогический совет. 

5.2. Общее собрание работников Школы собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Школы, Совет Школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Школы, а также — в период забастовки — орган, возглавляющий забастовку работников Школы.

Общее собрание работников Школы вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников.

Решение Общего собрания работников Школы считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников Школы. 

Общее собрание работников Школы:

— принимает Устав Школы, изменения и дополнения к нему, новую редакцию Устава;

—обсуждает «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка»;

— избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы;

— определяет  голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Школы;

— утверждает коллективные требования к работодателю;

— принимает решение о награждении членов трудового коллектива.

5.3. Общее руководство Школой осуществляет выборный орган - Совет Школы, избираемый на 2 года и состоящий из представителей педагогического коллектива, родителей учащихся Школы и учащихся Школы 9-11 классов. Выборы в Совет проходят 1 раз в два года. 

Члены Совета Школы от педагогического коллектива избираются на педагогическом совете Школы, от родителей – на родительском собрании, а от учащихся - на классных собраниях 9-11 классов.

Председателем Совета Школы может быть избран любой из его членов на первом заседании выбранного Совета.

Председатель руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

Директор Школы является членом Совета Школы по должности, но не может быть избран председателем Совета Школы.

 Основными задачами Совета являются:

· определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

· повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирование труда его работников;

· содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения;

· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

· обеспечение информирования общественности о состоянии дел в образовательном учреждении.

Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в Уставе общеобразовательного учреждения: 

 Утверждает: 

- программу развития общеобразовательного учреждения;

- ежегодный публичный отчет общеобразовательного учреждения общественности и учредителю;

- режим занятий обучающихся;

- введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьную форму»);

- Положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения.

Согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу. 

              Согласовывает, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения: 

- смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от Уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

- компонент образовательного учреждения учебного плана («школьный компонент») и профили обучения;

- выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации;

- сдачу в аренду Учреждением закрепленных за ним объектов собственности.

Вносит предложения руководителю общеобразовательного учреждения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

· создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

· организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; 

· развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении;

· обеспечения безопасности в образовательном учреждении.

Участвует в принятии решения о создании в общеобразовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 

Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения; публичный доклад подписывается  председателем Совета совместно с руководителем общеобразовательного учреждения.

Заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года.

Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом общеобразовательного учреждения.

В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года (п. 15.8.) Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации общеобразовательного учреждения.

Совет имеет право вырабатывать рекомендации  по изменению и (или) дополнению в Устав общеобразовательного учреждения (с последующим внесением данных изменений и дополнений  на утверждение учредителя), в том числе в части определения:

- прав и обязанностей участников образовательного процесса; 

- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления общеобразовательного учреждения;

- порядка и оснований отчисления обучающихся; 

- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения. 

Решения Совета носят рекомендательный характер, в случае если Совету не отведены Уставом общеобразовательного учреждения полномочия на принятие решений, 

Заседания Совета созываются его представителем по мере надобности или по требованию не менее половины членов Совета, но не реже одного раза за полугодие.

Решения Совета принимаются открытым голосованием и считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 1/2 состава и за решение проголосовало большинство.

Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.
Вопросы, относящиеся к деятельности Совета школы, не урегулированные
настоящим Уставом, регламентируются Положением о Совете школы, принятом
на общем собрании коллектива Школы.

5.4.Педагогический совет – коллегиальный орган, который рассматривает сложные педагогические и методические вопросы, проблемы учебно-воспитательного процесса, изучение и распространение передового педагогического опыта.

Членами Педагогического совета Школы являются все учителя и воспитатели Школы, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Школы. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета.

Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год. Ход педагогического совета и его решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно. 

Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы.

Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы.

Решения Педагогического совета Школы реализуются приказами директора Школы.

Педагогический совет:

— определяет порядок проведения промежуточной аттестации для учащихся не выпускных классов;

— обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

— организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

— принимает решение об отчислении учащихся;

— принимает решение о переводе в следующий класс обучающегося, освоившего в полном объеме образовательные программы;

— принимает решение об условном переводе учащегося в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе или продолжении обучения в иной форме;

— принимает решение о допуске выпускников 9-11 классов к итоговой аттестации, о награждении выпускников Школы золотой и серебряной медалями, грамотами;

— обсуждает годовой календарный учебный график;

— делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Школы.

Вопросы, относящиеся к деятельности Педагогического совета
Школы, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются
Положением о Педагогическом совете Школы, принятом на общем
собрании Школы.

5.5.В качестве общественных организаций в Школе действуют классные и общешкольные родительские комитеты. Они имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами школы с последующим сообщением о результатах рассмотрения.

Школа предоставляет представителям общественных объединений необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся. Деятельность этих органов и организаций регламентируется соответствующими локальными актами, разработанными в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.6. В целях содействия осуществлению самоуправления, развитию инициативы, повышению самостоятельности обучающихся в Школе созданы на добровольной основе органы ученического самоуправления: 
· Совет мудрецов;
· Школьная Дума.
    Совет мудрецов является органом самоуправления, объединяющим обучающихся 1–4 классов. Совет мудрецов формируется на основе представительства обучающихся от каждого класса, избираемых на классных собраниях обучающихся.
Полномочия Совета мудрецов:
· Участвует в проведении школьных мероприятий;
· Обсуждает индивидуальные и коллективные предложения обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей) по организации внеклассной и внешкольной работе;
· Избирает из своего состава председателя.
    Школьная Дума является органом самоуправления, объединяющим обучающихся 5-11 классов  Школьная Дума формируется на основе представительства обучающихся от каждого класса, избираемых на классных собраниях обучающихся.
Полномочия Школьной Думы:
· избирает членов от обучающихся в Управляющий Совет Школы;
· вносит предложения администрации Школы по вопросу совершенствования учебно – воспитательного процесса;

· участвует в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы обучающихся;

· устанавливает шефство старшеклассников над обучающимися 1- 4 классов;

· помогает в поддержании дисциплины и порядка в Школе;

· участвует в организации дежурства во время проведения общешкольных мероприятий;

· разрабатывает план проведения ученических мероприятий, представляемый на утверждение директору.

5.7.Заседания органов ученического самоуправления правомочны, если на них присутствует не менее 50% их членов, решения принимаются простым большинством голосов.

5.8.Непосредственное управление образовательным учреждением осуществляет директор, назначаемый  и увольняемый Заведующим Отделом образования Администрации Обливского района по согласованию с Учредителем.
Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству.

Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.

Директор по своей деятельности подотчетен Учредителю и Отделу образования Администрации Обливского района.

К компетенции директора относятся:

— открытие счета в органах казначейства и пользование правом распоряжения имуществом и средствами Школы, в пределах, устанавливаемых законами и настоящим Уставом;

—  представление Школы во всех инстанциях, заключение договоров, открытие расчетных и других счетов в банках;

— распоряжение имуществом и материальными средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

— организация и совершенствование образовательного процесса;

— прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии с трудовым законодательством;

-— предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;

— назначение председателей методических комиссий по предметам, секретаря педагогического совета;

— утверждение расписания занятий, образовательных программ и учебных планов, рабочих программ учебных предметов и дисциплин, годовых календарных учебных графиков (по согласованию с органами местного самоуправления);

— установление штатного расписания, распределение должностных обязанностей и учебной нагрузки;

— установление ставок заработной платы и должностных окладов в пределах финансовых средств Школы и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

— установление надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера премирования работников;

— осуществление текущего контроля за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, воспитательных мероприятий и т.д.;

— контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных федеральным, региональным законодательством и актами органов местного самоуправления;

— создание в Школе условий для работы подразделений предприятий общественного питания, медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся воспитанников и работников Школы;

— содействие деятельности учительских (педагогических) организаций и методических объединений;

— материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений осуществляется государственными и местными органами в соответствии с нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах финансовых средств Школы;

— привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств;

— издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися Школы;

— принятие решений по другим вопросам деятельности Школы, вытекающим из ее Устава и не отнесенных к компетенции Совета Школы и Учредителя.

5.9.К компетенции Учредителя относятся:

— утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

-издание нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность Школы;

-своевременное финансовое обеспечение на содержание зданий и сооружений школы, обустройство прилегающих к ней территорий;

—согласование назначения и освобождения от должности директора Школы;
-определение перечня особо ценного движимого имущества Школы;

-согласование сдачи в аренду  недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества закрепленного за Школой;

— контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закрепленных Учредителем за Школой, экспертная оценка последствий сдачи в аренду этого имущества, предшествующая заключению договора аренды;

— создание, реорганизация и ликвидация Школы, как общеобразовательного учреждения;

— внесение дополнительных вкладов в имущество Школы;

-установление порядка определения платы за работы, услуги, оказываемые школой сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

-установления предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

-назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.

5.10. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ, могут заключаться срочные трудовые договоры. 

Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Школа в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования.

5.11. На педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия приказом директора Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 
VI. ФИНАНСОВА-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
6.1. Учредитель закрепляет за Школой имущество, принадлежащее ему на праве собственности, а также земельные участки.

Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Школой, находятся в ее оперативном управлении с момента передачи имущества.

Земельные участки предоставляются Школе в бессрочное бесплатное пользование.

Школа владеет и пользуется закрепленным за ней Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между Школой и Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом). Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе ее учредителем-собственником, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленными за Школой земельными участками, если иное не установлено законом. Учредитель-собственник, закрепленного за Школой имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество только по истечении срока договора между Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом) и Школой.

6.2.При осуществлении оперативного управления имуществом Школа обязана:

— эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

— обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного за Школой  на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;

— не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним  на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

— осуществлять капитальный, по согласованию с собственником, и текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления имущества с возможным его улучшением;

— осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления.

6.3. Школа с согласия Учредителя-собственника (уполномоченного им юридического лица) вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с действующим законодательством.

Средства, полученные Школой в качестве арендной платы, используются в соответствии с бюджетным законодательством.

6.4. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с законодательством на основе нормативов. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются бюджетные и внебюджетные средства:

-имущество, переданное Школе Учредителем или уполномоченным им органом;

- средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;

-добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

-субсидии из муниципального бюджета на выполнение Школой муниципального задания;

-средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

-другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета Учредителя.

6.5. Школа самостоятельна в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.

6.6. При условии оказания платных дополнительных образовательных услуг доход за вычетом доли Учредителя реинвестируется в данной Школе и может использоваться  на укрепление материально-технической базы школы на основании сметы, утвержденной Учредителем.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

6.7. Школе принадлежит право распоряжения денежными средствами и имуществом, переданными ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию  и приобретенным на эти доходы имуществом. Школа самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом и учитывает его на отдельном балансе.

6.8. В пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств Школа осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

6.9. Школа обеспечивает содержание закрепленных за ней или принадлежащих на праве собственности зданий, сооружений, имущества, оборудования. Развитие материальной базы Школы осуществляется самой Школой в пределах закрепленных за ней Учредителем и собственных средств.

6.10.Школа вправе осуществлять прямые связи  с другими образовательными учреждениями (средними специальными и высшими) и организациями в порядке, установленном Законодательством Российской Федерации.

6.11. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания;

6.12.Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях;

6.13. Школа вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям. Доходы, полученные от этой деятельности, направляются на укрепление материально-технической базы и поощрение работников Школы по согласованию с Учредителем.

VII. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ
7.1.В соответствии с ГОСТ Р 6.30-2003 УСД «Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов» и Общероссийским классификатором управленческой документации ОК 011-93 в деятельности Школы используются следующие виды документов, включенные в Общероссийский классификатор управленческой документации (ОКУД):

· Правила;
· Положения;
· Штатное расписание;
· Графики;
· Учебный план, годовые учебные графики;
· Расписание занятий;
· Инструкции;
· Должностные инструкции;
· Приказы и распоряжения директора Учреждения;
· Договора;
· Акты 

7.2. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу. Локальные правовые акты, принимаемые Школой, помимо перечисленных в п.7.1. настоящего Устава подлежат регистрации в установленном порядке как дополнения к Уставу.
VIII. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ
8.1. Школа ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет ведется Школой самостоятельно.

8.2. Бухгалтерская отчетность Школы  утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

8.3. Школа  обязана представлять месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном финансовым отделом Администрации Обливского района и органом осуществляющим функции и полномочия учредителя.

8.4. Школа представляет в установленном порядке информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством и настоящим уставом.

8.5. Школа  обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) устава Школы, в том числе внесенных в него изменений;

2) свидетельства о государственной регистрации Школы;

3) постановления Администрации Обливского района о создании Школы;

4) решения о назначении руководителя Школы;

5) положения о филиалах Школы;

6) плана финансово-хозяйственной деятельности Школы;

7) годовой бухгалтерской отчетности Школы;

8) сведений о проведенных в отношении Школы  контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципального задания Школы на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчета о результатах деятельности Школы  и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

8.6. Школа  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

8.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

8.8. Право Школы осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Школы  с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.9. Школа обязана:

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством;

хранить предусмотренные законодательством документы;

обеспечить сохранность, надлежащее содержание и использование, ремонт принадлежащего Школе имущества;

обеспечивать выполнение иных обязательств, предусмотренных законодательством, настоящим уставом, заключенными Школой  договорами.

8.10. Школа может быть реорганизована в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.

8.11. Школа осуществляет списание особо ценного движимого имущества в порядке, установленном законодательством, по согласованию с Учредителем.
IX. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ
9.1. Школа может быть реорганизована в соответствии с действующим законодательством РФ. При реорганизации Школы (изменение организационно-правовой формы, статуса) её Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают юридическую силу.

 Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется путем  ликвидации. Порядок ликвидации определяется законодательством Российской Федерации. 

9.2. Ликвидация Школы может осуществляться:

— по решению Учредителя;

— по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

9.3.Ликвидация Школы производится ликвидационной комиссией, назначаемой Учредителем, с уведомлением органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц Обливского района. Ликвидационная комиссия действует в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

9.4. При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, находящееся во владении, пользовании и распоряжении Школы, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования  Обливского района.

При ликвидации Школы ее документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

9.5. При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.
X.ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ ШКОЛЫ.
10.1.Изменения и дополнения в Устав Школы, а также новая редакция Устава утверждаются Учредителем.

10.2.Изменения и дополнения в Устав, Устав в новой редакции, утвержденные Учредителем, регистрируются в установленном законом порядке в органе, осуществляющем государственную регистрацию.

10.3.Устав (новая редакция) вступает в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу с момента регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц. 
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