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Положение
о порядке установления  надбавки

 за качество и результативность работы учителя
 МОУ Алексеевской СОШ
1. Общие положения.

Настоящее Положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании», Областного закона от 03.10.2008 г № 91-ЗС « О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений», постановления Администрации Ростовской области от 16.10.2008 г № 506 «Об условиях оплаты труда работников областных государственных учреждений», постановления Администрации Обливского района №687 (приложение №2) от 18.10.2006, Типового положения об общеобразовательном учреждении и Коллективного договора, Постановления правительства Ростовской области от 13.09.2011г. «О внесении изменений в постановление Администрации Ростовской области от 16.10.2008г. №506». Положение регулирует деятельность по стимулированию материальной заинтересованности  учителей школы в повышении   качества  и  результативности трудовой деятельности.
Настоящее Положение принимается решением общего трудового собрания работников школы и утверждается директором по согласованию с профсоюзным комитетом школы.

Все доплаты и выплаты осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда в иных случаях из экономии фонда оплаты труда учреждения.

Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность МОУ Алексеевской СОШ.

Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Положения решением общего трудового собрания работников образовательного учреждения, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается директором. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу;

2. Цели и задачи  установления надбавки за качество и результативность работы учителя.
2.1. Целью   установления  надбавки за качество и результативность работы учителя     является повышение  эффективности    и    качества   труда,    рост    профессионального мастерства,     достижение   высокой     результативности     работы,     социально-экономическая защита работников.

2.2. Установление  надбавки за качество и результативность работы учителя школы решает следующие задачи:

· поддержка работников, осуществляющих свои трудовые обязанности в режиме повышенной интенсивности труда;

· мотивация работников на повышение результативности профессиональной деятельности;

· повышения качества результатов работы сотрудников;

· поощрение за выполненную работу. 
3. Порядок установления  надбавки за качество и результативность работы учителя
3.1  надбавка за качество и результативность работы учителя  может быть постоянной (на учебный год), временной (на  полугодие).

3.2.  Период, на который устанавливаются надбавка за качество и результативность работы учителя, её размер, определяется специально созданной школьной комиссией.  
3.3.  надбавка за качество и результативность работы учителя    вводится приказом директора школы с   учетом   мнения   профсоюзного   комитета.   Приказ  директора  доводится  до сведения всех работников образовательного учреждения.  
3.4.  Выплаты    надбавки за качество и результативность работы учителя           образовательного   учреждения   могут   быть   сняты   приказом   директора   по согласованию с профсоюзным комитетом образовательного учреждения.

3.5 Снятие  надбавка за качество и результативность работы учителя  определяются следующими причинами:
· Окончание срока действия выплат  надбавки за качество и результативность работы учителя;

· Снижение    качества    работы,    за    которые    была    определена     надбавка за качество и результативность работы учителя;

· За нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствия на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе)

· За действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании школы.

4. Установление  надбавки за качество и результативность работы учителя  
4.1.  надбавка за качество и результативность работы учителя  может устанавливаться  учителю по основной работе  за определенный период в течение календарного года.

4.2.   Решение об установлении  надбавки за качество и результативность работы учителя  к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах принимаются с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, с учетом квалификационной категории, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Критерии установления  надбавки

 за качество и результативность работы учителя:
Общее  количество  баллов  подсчитывается  суммированием  баллов,  набранных  по  отдельным  пунктам  Положения.  Размер выплаты надбавки учителю (РВНУ) определяется по формуле:
РВНУ= СОБ х ФБУ, где
СОБ-стоимость 1 балла, ФБУ-фактические баллы учителя, в соответствии с критериями оценки качества и результативности работы учителя.

Стоимость 1 балла (СОБ)= ФУН/СМБ, где

ФУН- фонд установленных надбавок, СМБ- сумма максимального размера баллов.

4.3.      Таблица оценки качества и  результативности работы  учителя школы:
	Наименование  должности
	Критерии  для  установления   надбавки

 за качество и результативность работы учителя
	Баллы

	1.  учитель
	Доступность качественного образования и воспитания.

1. Достижение  обучающимися  высоких  показателей  в  сравнении  с  предыдущим  периодом,  стабильность  и  рост  качества  обучения. Динамика результативности по предмету, по классу.

- равен

-выше
	2,0
2,5

	
	2.Работа учителя с учащимися направленная на организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся, выполнение норм СанПин, тематические классные часы, дни здоровья, динамика показателей здоровья.
-системно
-эпизодически
-отсутствие
3.Количество видов занятий учителя с учащимися во внеурочное время (подготовка к конкурсам, олимпиадам, консультации по предмету и др.

- 1

-2

-более 2

4.Доля учащихся, с которыми учитель занимается дополнительно по подготовке к конкурсам, олимпиадам и др. от общего количества учащихся в классе.

5. Наличие призовых мест на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и т.д.:

- школьный

-муниципальный

-региональный

-всероссийский

6.Создание собственного портфолио.
7.Работа секций, клубов, кружков в которых учитель ведет занятия (посещаемость):

Более90% (от планового кол-ва)
Более 75%
Более 50%

8.Наличие травм, полученных учащимся на урочных и внеурочных занятиях.

9.Наличие пропусков занятий учащихся без уважительной причины.

10.Наличие жалоб от родителей, опекунов и попечителей на работу учителя.

Методическая и инновационная деятельность.

11.Участие учителя, закрепленное приказом по школе, в реализации программы развития ОУ по конкретному направлению.

12.Участие учителя, закрепленное приказом по школе, в реализации

- муниципальных

-региональных

- федеральных 

проектов и программ по конкретному направлению.

13.Участие в реализации системы методической деятельности школы.Обобщение и распространение собственного педагогического опыта, наличие методических разработок.
Федеральный

Муниципальный

школьный

14.Обеспечение использования современных средств и технологий обучения, включая ИКТ-технологии.

 Проведение уроков с применением ИКТ-технологий:

- более 50%
- более30%
- более 10%
15. Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:

- системно
- эпизодически
- отсутствие.

16. Учителем подготовлены и проведены открытые уроки (мастер-классы):

 -школьного уровня

- муниципального уровня

- регионального уровня.

17.Учитель принял участие в профессиональном конкурсе:

-школьного уровня

- муниципального уровня

- регионального уровня.

и занял:

- призер

- победитель

18.Прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние 5 лет):
Системно

Эпизодически

отсутствие

19. Учителем разработаны проекты на исследования, эксперименты, принятые на реализацию соответствующим органам образования.

20.Учитель своевременно и качественно ведет соответствующую школьную документацию (журналы, отчеты и др.)

21. Учитель несвоевременно и качественно ведет соответствующую школьную документацию (журналы, отчеты и др.)

22. Эффективная  работа  учителей  выпускных  классов  школы:

-  по     итогам  государственной  (итоговой)  аттестации  выпускников  основной (ГИА)

 и  средней  (полной)  школы (ЕГЭ)

 за  текущий  год.

  По предметам первой категории сложности (русский язык, математика, иностранный язык, физика, химия): 

60%-100%  
40%-59%
25%-39% 
  По предметам второй категории сложности (литература, словесность, история, природоведение, география, биология, информатика):

70%-100% ; 

60%-69% ; 

55%-59%  ; 

50%-54% - 
  По предметам третьей категории сложности (музыка, ИЗО, черчение, физкультура, технология):

90%-100% ;

80%-89% ;

70%-79% ;

60%-69% 
23.Наличие публикаций в средствах массовой информации.

24.Работа с библиотекой ОУ с образовательными порталами и сетью Интернет

Системно

Эпизодически

Отсутствие

25.работа с родителями. Частота проведения родительских собраний, бесед и участие родителей во внеклассных мероприятиях.

Системно

Эпизодически

отсутствие

 Максимальное возможное количество баллов по всем критериям.
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Приказ №

 по МОУ Алексеевской СОШ

 от 1 сентября 2011 года.

Об установлении доплат стимулирующего характера
 (надбавки за качество и результативность работы).
На основании Положения о порядке установления  надбавки за качество и результативность работы учителя МОУ Алексеевской СОШ, решения комиссии по установлению доплат стимулирующего характера
Приказываю:

Установить доплаты стимулирующего характера (надбавки за качество и результативность работы) следующим учителям школы:
1.Хижняк С.Н.-1594,60 руб.;

2.Корецкая Н.А.-1321,24 руб.;

3.Хижняк Г.Г.-1503,48 руб.;

4.Асташенко И.М.-2141,32 руб.;

5.Маковская Н.И.-683,40 руб.;

6.Клонина Е.А.-1549,00 руб.;

7.Богатырева Н.А.-956,76 руб.;

8.Абраменков В.Ю.-683,40 руб.;

9.Псёл В.И.-683,40 руб.;

10.Ковалёва М.В.- 683,40 руб.

И.о.директора школы:_______________/М.Н.Андреенков/
